江苏开放大学新校区管委会外聘现场监管人员绩效考核测评表（试行）
姓名：                                      入职时间：
考核时间：                                  考核周期： 
	考核要素
	考核要点
	计分根据及说明
	分值说明
	分项
评分

	业绩考核一
	工作计划
	工作目标明确，每周能根据学校工作安排以及公建中心、参建单位施工计划确定工作目标，制定切实可行的工作计划，并按时保质按计划完成工作任务。
	未制订、未完成一次扣2分
	总分60分。初始分值为60分，采取不合格项目扣分制。
	

	
	常规工作
	按要求准时参加施工图纸会审、工程例会等施工现场会议。
	无故缺席的一次扣2分
	
	

	
	
	按要求参与重要工程节点施工的监督以及工程验收等工作。确保工程符合设计要求、施工规范和相关标准，确保工程完工的质量标准和安全标准。
	无故缺席的一次扣2分
	
	

	
	
	对施工现场进行日常管理，及时记录现场情况，保留相关资料，详细记录每日《工作日志》,定期整理形成工作台账。
	记录不完整、质量不高，根据具体程度，扣1-5分
	
	

	
	履职情况
	对学校忠诚，把学校利益摆在第一位。遵守各项规章制度，认真履行岗位职责。工作积极、主动、热情，执行力强，能圆满完成领导布置各项任务。
	表现不合格扣10分，基本合格扣5分，一般扣3分，良好与优秀不扣分
	
	

	小计（一）
	初始分值60分
	

	业绩考核二
	质量把控
	对施工现场进行全程监督。
1.对施工质量进行监督，保证施工过程中的各项工作按照相关规范和要求进行，确保施工质量符合相关标准。
2.对施工所需的材料进行监督，确保材料的品质、品牌、数量、规格等符合招标文件要求，保证施工所用材料的合格、质量可控。
3.对施工安全进行监督，督促施工现场的安全措施落实到位，保障施工过程中的安全。
4.对施工中已发现并要求施工单位整改的问题进行追踪监督，督促整改尽快落实到位。
	巡检过程中，发现、纠正相关施工质量问题采取加分制考核，具体加分标准详见《施工现场管理发现并解决问题量化加分表（试行）》。
	总分40分。初始分值为0分，采取业绩考核加分制（40分封顶）。
	

	小计（二）
	业绩考核一得分+业绩考核二得分（满分100分）
	

	重大贡献
	[bookmark: _GoBack]现场工作过程中，在施工安全质量把控中做出突出贡献；对施工工艺、方案优化、维保运行等方面做出重要技术贡献；为提高工程质量，避免重大隐患或节约大额资金做出相应重大贡献的。
	具体加分标准详见《施工现场管理发现并解决问题量化加分表（试行）》。
	总分50分封顶。初始分值为0分，采取业绩贡献加分制。
	





考核小组成员签名：
